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Informationsblatt

Erlauterungen zum Versicherungsausweis

(mit Muster-Versicherungsausweis und -Einkaufsberechnung als Beilagen)

Vorsorgeplan Abraxas Informatik AG (VP-AB)

Im Folgenden wird fiir Personenbezeichnungen
ausschliesslich die mannliche Form verwendet. Sie
gilt stets fiir alle Geschlechter.

Dieses Informationsblatt zeigt Ihnen auf, wie der Versi-
cherungsausweis der Pensionskasse Stadt St.Gallen
fur den Vorsorgeplan Abraxas Informatik AG aufgebaut
ist und soll Ihnen helfen, diesen besser zu verstehen.

Die Nummern der einzelnen Absatze beziehen sich auf
die entsprechenden Nummern des beigelegten Muster-
Versicherungsausweises.

Die in Klammern aufgefihrten Ziffernbezeichnungen
beziehen sich auf das Rahmenreglement.

Bitte beachten Sie: Obwohl auf Ihrem Versicherungs-
ausweis lhre aktuellen persénlichen Daten ausgewie-
sen werden, miussen diese bei Eintreten eines Versi-
cherungsfalles nochmals genau Uberprift und allenfalls
den individuellen Begebenheiten angepasst werden.

Korrespondenzadresse

Wir méchten Sie bitten, die Anschrift zu iberpriifen und
uns allfallige Anderungen schriftlich zu melden.

Erstellungsdatum

Tag, an welchem der Ausweis erstellt wurde.
Versicherungsausweis per ...

Das hier angegebene Datum ist der Stichtag flir samtli-
che persoénlichen Daten und Lohndaten, die uns lhr
Arbeitgeber mitgeteilt hat. Er gilt auch als Berech-

nungszeitpunkt fir alle versicherungstechnischen Da-
ten.

Textzeile

In der Textzeile ist vermerkt, aus welchem Grund ein
neuer Versicherungsausweis fiur Sie erstellt wurde
(z.B. eingebrachte FZL, WEF-Vorbezug, etc.). Die Zei-
le kann aber auch leer sein.

Personliche Daten

Ordentl. Pensionierung Alter 65

Zeigt das Datum an, an welchem Sie das ordentliche
Pensionierungsalter erreichen. Eine Pensionierung ist
— in Absprache mit dem Arbeitgeber — friihestens ab
Alter 58 jeweils auf Ende eines Monats mdglich.

Alter Jahre/Monate

Zeigt lhr Alter per Stichtag, in Jahren und Monaten, an
(Monate abgerundet). Dies ist das massgebende Alter
u.a. fir die Berechnung der aktuell maximal moglichen
Einkaufssummen (siehe Punkt 18).

Zivilstand

Der uns per Stichtag bekannte Zivilstand. Bitte kontrol-
lieren Sie, ob dieser korrekt ist, und melden Sie uns
schriftlich eine allfallig nétige Anpassung mit Angabe
des Anderungsdatums (bitte Beleg beilegen).
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Sparvariante

Hier wird lhre aktuell glltige Sparvariante ausgewie-
sen.

Mit der freiwilligen Wahl der Sparvariante «Medium»
oder «Maxi» anstelle von «Standard» kénnen die eige-
nen Sparbeitrdge im vorgegebenen Rahmen erhdht
werden (siehe dazu auch Punkt 13).

Falls Sie die auf Ihrem Versicherungsausweis ange-
zeigte Variante auf das Folgejahr andern mdchten,
mussen Sie uns dies schriftlich bis spatestens zum 30.
November mitteilen. Eine unterjahrige Anderung der
gewahlten Sparvariante ist gemass Rahmenreglement
nicht zulassig.

Lohndaten (Ziffern 7 / 8 sowie Ziffern 5/ 6 des Vorsorgeplans)

Gemeldeter Jahreslohn 100%

Der gemeldete Jahreslohn 100% entspricht grund-
satzlich dem per Stichtag giiltigen Lohn gemass Per-
sonalreglement bzw. dem arbeitsvertraglich vereinbar-
ten Lohn ohne Sozialzulagen und Nebenbezige. Bei
einem Versicherten mit einem Beschaftigungsgrad von
weniger als 100% entspricht er dem Lohn, den dieser
bei einem Beschaftigungsgrad von 100% hatte.

Gemeldeter Beschaftigungsgrad

Der gemeldete Beschaftigungsgrad entspricht dem per
Stichtag gultigen Beschéftigungsgrad und wurde uns
von lhrem Arbeitgeber in der angegebenen Hohe ge-
meldet.

Jahreslohn gemass Beschaftigungsgrad

Dieser Lohn entspricht lhrem tatsachlichen Jahreslohn
gemass Vorsorgeplan unter Berlcksichtigung des Be-
schaftigungsgrads (bei 100% Beschaftigung entspricht
er dem gemeldeten Jahreslohn 100%).

Versicherter Lohn (vL)

Der versicherte Lohn bildet die Grundlage zur Berech-
nung der Beitrdge, der maximal moglichen Ein-
kaufssummen und der versicherten Risikoleistungen
bei Tod und Invaliditdt. Er entspricht dem Jahreslohn
gemass Beschaftigungsgrad, vermindert um den Ko-
ordinationsabzug.

Der Koordinationsabzug wird nicht separat ausge-
wiesen. Er entspricht 1/3 des Jahreslohnes, héchstens
aber der maximalen AHV-Altersrente (Stand 2021:
CHF 28'680), multipliziert mit dem Beschaftigungsgrad.

Beitrage (ziffer 14 sowie Ziffer 9 des Vorsorgeplans)

Monatlich wird Ihnen jeweils 1/12 der aktuellen Jah-
resbeitrdge von lhrem Bruttolohn abgezogen und zu-
sammen mit den entsprechenden Arbeitgeberbeitragen
an die Pensionskasse Uberwiesen.

Die Beitrage setzen sich aus Arbeitnehmer- und Ar-
beitgeberbeitrdgen zusammen, wobei der Beitrag des
Arbeitgebers immer mindestens gleich hoch sein muss
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wie die gesamten Beitrage all seiner versicherten Ar-
beitnehmer.

Die genaue Auflistung aller Beitrage finden Sie unter
Ziffer 9 des Vorsorgeplans.

Die Beitrage sind in Prozenten des versicherten Loh-
nes definiert. Dies hat zur Folge, dass sich bei jeder
Anderung des versicherten Lohnes auch die Héhe der
Beitrage verandert.

Sparbeitrag
Ab dem 1. Januar nach Vollendung des 24. Altersjah-

res beginnt der Sparprozess fiir die Altersleistungen; er
endet spatestens bei Pensionierung.

Die Sparbeitrage erhéhen sich kontinuierlich mit zu-
nehmendem BVG-Alter (BVG-Alter = aktuelles Jahr
minus Geburtsjahr) bis zum Alter 55. Sie be-
wegen sich im «Standardplan» zwischen 7.3% - 10.3%
fur Arbeitnehmer und zwischen 7.8% - 15.3% fur Ar-
beitgeber und bleiben dann konstant.

Neben dem «Standardplan» bietet der Vorsorgeplan
die beiden Varianten «Medium Plan» und «Maxi Plan»
an. Hier sind die Arbeitnehmersparbeitrage héher als
im «Standardplan», wahrend die Arbeitgebersparbei-
trage in allen Varianten identisch sind.

Die zusatzlichen Sparbeitrage im «Medium Plan» be-
wegen sich - in vier sich erhdhenden Zehnjahresblo-
cken von BVG-Alter 25-34 / 35-44 | 45-54 | 55-65 -
zwischen 0.5% - 2.0%.

Die zusatzlichen Sparbeitrage im «Maxi Plan» bewe-
gen sich - in vier sich erhdhenden Zehnjahresblocken
von BVG-Alter 25-34 / 35-44 | 45-54 | 55-65 - zwischen
1.0% - 4.0%.

Die Arbeitnehmer- und Arbeitgebersparbeitrage wer-
den dem individuellen Sparkonto gutgeschrieben (sie-
he Punkt 15).

Risiko- und Verwaltungskostenbeitrag

Die Risiko- (1.16% AN und 1.44% AG) und Verwal-
tungskostenbeitrage (0% AN und 0.31% AG) werden
ab dem 1. Januar nach Vollendung des 17. Altersjah-
res erhoben. Fir Personen, die Uber das ordentliche
Pensionierungsalter hinaus als Aktive versichert sind,
werden lediglich Verwaltungskostenbeitrdge erhoben.

Die Risikobeitrdge werden zur Deckung der Risiken
Tod und Invaliditdt (Rentenleistungen und Beitragsbe-
freiung) verwendet.

Die Verwaltungskostenbeitrdge werden zur Finanzie-
rung der Infrastruktur, der Verwaltungskosten, der
Verwaltungskommission, des Pensionskassenexper-
ten, der Revisionsstelle, der externen Berater und der
gesetzlichen Abgaben, etc. bendtigt.

Diese Beitrage werden somit nicht dem individuellen
Sparkonto gutgeschrieben.

Kontenverlauf (ziffer 17)

Hier wird der Verlauf Ihrer Konten von Beginn des lau-
fenden Jahres' bis zum Stichtag (siehe Punkt 3) abge-
bildet.

Ausgewiesen werden a) der Stand anfangs Jahr! und
danach fir das laufende Jahr, b) die Spargutschriften
aus den Arbeitnehmer- und Arbeitgebersparbeitragen,

" bzw. ab Eintritt, wenn dieser im laufenden Jahr ist

Seite 2 von 6

c) die eingebrachten Freizlgigkeitsleistungen sowie
freiwillige Einlagen des Arbeitnehmers und allenfalls
Einlagen des Arbeitgebers, d) Bezlige im Zusammen-
hang mit einem WEF-Vorbezug oder infolge eines
Scheidungsulbertrags oder eines Kapitalbezuges bei
Teilpensionierung, e) die Zinsen auf dem Stand an-
fangs Jahr und den Einlagen und Bezligen des laufen-
den Jahres bis zum Stichtag (die Sparbeitrdge werden
generell nachschissig — d.h. erst ab Folgejahr — ver-
zinst; fir sie wird daher kein Zins gerechnet), f) der
Saldo mit dem per Stichtag giiltigen Stand der einzel-
nen Konten.

Wenn ein Friihpensionierungskonto vorhanden ist, ist
es im Kontenverlauf integriert und sein Stand per Er-
stellungsdatum wird in einer Fussnote ausgewiesen.

Effektive Verzinsung (Ziffer 19)

Die Verwaltungskommission bestimmt jeweils Ende
Vorjahr vorgangig den «prospektiven Zinssatz» fiir das
laufende Jahr. Sie orientiert sich dabei einerseits an
den Markizinsen und anderseits an den finanziellen
Méoglichkeiten der Pensionskasse. Fir das Jahr 2021
betragt der «prospektive Zinssatz» 0.25%.

Fir den Kontoverlauf wird mit dem «prospektiven Zins-
satz» gerechnet. Er wird angewendet, wenn ein Versi-
cherter im laufenden Jahr aus der Pensionskasse aus-
tritt oder pensioniert wird.

Am Ende des Geschaftsjahres kann die Verwaltungs-
kommission, unter Beriicksichtigung der erzielten Per-
formance sowie der finanziellen Lage der Pensions-
kasse, den «prospektiven Zinssatz» bestatigen oder
erhoéhen. Dieser nachtraglich bestimmte «retrospektive
Zinssatz» gilt rickwirkend fiir alle am 31.12. des be-
treffenden Geschaftsjahres aktiv versicherten Perso-
nen.

Freiziigigkeitsleistung (Ziffern 33 - 34)

Wenn Sie aus der Pensionskasse austreten und Uber
ein Sparguthaben verfligen, wird fir Sie eine Freizi-
gigkeitsleistung fallig. Deren Hohe entspricht dem
héchsten Betrag, welcher sich aus dem Vergleich der
drei nachfolgenden Berechnungen ergibt (wobei im
Normalfall die reglementarische Austrittsleistung am
hdéchsten ist):

1. Reglementarische Austrittsleistung (Art. 15 FZG?):
Vorhandene Guthaben aus Spar- und evt. Frihpensio-
nierungskonto, abzuglich allféllige Arbeitgebereinlagen,
wobei sich dieser Abzug pro Monat ab Einlagedatum
um 1/120 der Einlage verringert (siehe Punkt 42).

2. Mindestaustrittsleistung (Art. 17 FZG?): Eingebrach-
te Freizlgigkeitsleistungen, Einlagen, Bezlige und Ar-
beitnehmersparbeitrage, alle samt Zinsen, plus einem
Zuschlag von 4% (max. 100%) pro Altersjahr ab BVG-
Alter 20 auf den verzinsten Arbeitnehmersparbeitra-
gen.

3. BVG Austrittsleistung (Art. 18 FZG?): Vorhandenes

Sparguthaben geméss BVG. Dieser wird zu Ver-
gleichszwecken ausgewiesen (hellgrauer Betrag).

Bei Austritt Uberweist die Pensionskasse lhre Freizi-
gigkeitsleistung zu Ihren Gunsten an die Vorsorgeein-
richtung lhres neuen Arbeitgebers oder auf ein Freizi-

2 Bundesgesetz (ber die Freiziigigkeit in der beruflichen Alters-,
Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge (Freiziigigkeitsgesetz)
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gigkeitskonto, wenn kein neuer Arbeitgeber vorhanden
ist.

Maximal moégliche Einkaufssummen per ...
(Ziffer 16 sowie Ziffern 10 — 11 des Vorsorgeplans)
Die ausgewiesenen Betrage zeigen lhre maximalen
Einkaufsmoglichkeiten im Spar- und im Frihpensionie-
rungskonto per Stichtag auf. Die H6he wird aufgrund
des versicherten Lohnes und eines Faktors nach Alter
bestimmt; davon abgezogen werden alle bereits fir
das Alter vorhandenen Sparguthaben.

Wenn Sie freiwillige Einlagen tatigen moéchten, miissen
Sie vorgangig einmalig das Formular «Deklaration bei
freiwilligem Einkauf» ausfiillen, unterzeichnen und der
Pensionskasse im Original zustellen.

Freiwillige Einkaufe werden zuerst - bis zum Maximal-
einkaufsbetrag - ins Sparkonto eingebucht und danach
ins Frihpensionierungskonto. Sie sind maximal zwei-
mal pro Kalenderjahr méglich. Der Endtermin fur per-
sonliche Einkaufe ist pro Kalenderjahr jeweils der 15.
Dezember.

Wurden Vorbezige fir Wohneigentum getatigt, mus-
sen zuerst diese zuriickbezahlt werden, bevor wieder
Einkdufe mdoglich sind. Zur Information werden bei
Personen, die einen WEF-Vorbezug getatigt haben
und daher keinen freiwilligen Einkauf vornehmen kon-
nen, dennoch die maximal méglichen Einkaufssummen
angezeigt, die fir sie nach vollstédndiger Riickzahlung
des WEF-Vorbezuges zulassig waren.

Haben Sie einen freiwilligen Einkauf getatigt, kdnnen
Sie wahrend dreier Jahre keine Leistungen in Kapital-
form beziehen, oder aber die Steuervorteile werden
lhnen rickwirkend aberkannt.

Einkdufe in das Sparkonto erhéhen lhr Sparguthaben
im Sparkonto und damit Ihre versicherten Altersleis-
tungen. Sie haben jedoch keinen direkten Einfluss auf
die versicherten Risikoleistungen.

Einkdufe ins Frihpensionierungskonto dienen der Fi-
nanzierung einer vorzeitigen Pensionierung bzw. der
Verminderung oder Vermeidung einer bei vorzeitiger
Pensionierung entstehenden Rentenreduktiond. Sie
sind erst mdoglich, wenn die Einkaufsmaéglichkeiten im
Sparplan ausgeschopft sind.

Gezeigt wird als Anhaltspunkt lhre Einkaufsmaoglichkeit
fur eine vorzeitige Pensionierung mit Alter 60; die Be-
rechnung lhrer Einkaufsméglichkeiten fir eine vorzeiti-
ge Pensionierung zu einem anderen Zeitpunkt kdnnen
Sie bei der Pensionskasse anfragen. Sie haben zudem
die Moglichkeit, diese anhand der Tabellen im entspre-
chenden Vorsorgeplan selber zu berechnen.

Die ausgewiesenen Einkaufssummen sind immer
«Momentaufnahmeny»; auch wenn Sie die gesamten
Betrage einzahlen, kénnen in der Folge infolge Lohn-
erhdhungen oder Verzinsungsdefiziten wieder Ein-
kaufsmdglichkeiten entstehen. In einem solchen Fall
werden keine Umbuchungen vorgenommen.

Falls eine in unserer Pensionskasse aktiv versicherte
Person stirbt, werden ihre Einkaufssummen als Todes-

3 Wenn Sie Einlagen zur Finanzierung Ihrer vorzeitigen Pensionie-
rung ins Frihpensionierungskonto leisten, missen Sie mit Ren-
tenkurzungen rechnen, falls Sie die vorzeitige Pensionierung
nicht antreten und mit den freiwilligen Einlagen die maximale
Rentenleistung um mehr als 5% ubertreffen.
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fallkapital fallig. Dabei werden nur Eink&ufe beriicksich-
tigt, die im Rahmen des zum Zeitpunkt des Todes be-
stehenden Vorsorgeverhaltnisses geleistet wurden.

Maoglicher Vorbezug fiir Wohneigentum ... (Ziffer 41)

Alle finf Jahre, langstens bis zum vollendendeten 62.
Altersjahr, kann ein Vorbezug oder eine Verpfandung
(mindestens CHF 20°000; ausser fiir Erwerb von An-
teilscheinen an Wohnbaugenossenschaften und Ahnli-
chem) flir Wohneigentum zum eigenen Bedarf geltend
gemacht werden.

Die Maximalhéhe des Vorbezugs entspricht der zum
Zeitpunkt des Vorbezugs vorhandenen Freizligigkeits-
leistung; bei Personen, die das 50. Altersjahr (ber-
schritten haben, beschréankt sich die Maximalh6he des
Vorbezugs jedoch. Erlaubt ist nur noch ein Vorbezug in
der Héhe der Freizlgigkeitsleistung im Alter 50 bzw. %2
der Freizlgigkeitsleistung, die zum Zeitpunkt des Vor-
bezugs vorhanden ist (siehe Punkt 32).

Ein Vorbezug fiihrt zu einer Reduktion des Alterskapi-
tals und der Altersrente, hat aber bei der Vorsorgel6-
sung unserer Pensionskasse keinen Einfluss auf die
versicherten Leistungen bei Tod oder auf die versicher-
ten temporéaren Invalidenrenten®.

Leistungen im Alter (ziffern 21 - 25)

Voraussichtliches Sparguthaben (pAGH) ...

Die Hoéhe lhrer Altersrente sowie der Hinterlassenen-
leistungen bei Tod nach der Pensionierung ist abhan-
gig vom Sparguthaben im Zeitpunkt der Pensionierung
und dem dannzumal giiltigen Umwandlungssatz (siehe
Punkte 24 / 25).

Fir die Bestimmung des bei der Pensionierung vor-
handenen Sparkapitals geht man von einem gleich-
bleibenden versicherten Lohn aus. Die aktuelle Spar-
variante wird als bis zur Pensionierung geltend be-
trachtet; angerechnet werden das aktuelle Spargutha-
ben sowie die kiinftigen Spargutschriften und die kiinf-
tigen Zinsen. Beim voraussichtlichen Sparguthaben
ohne Zins (siehe Punkt 22) wird mit einem Zins von 0%
gerechnet, beim voraussichtlichen Sparguthaben mit
Zins (siehe Punkt 23) gilt als Zinssatz fur das laufende
Jahr der «prospektive Zinssatz» (siehe Punkt 16) und
fur die Folgejahre der sogenannte «Projektionszins-
satz» in der Héhe von 2.00%.

Sie kénnen anstelle einer Altersrente bis zu 100% I|h-
res Sparguthabens (ohne allfallige Zusatzgutschrift aus
Primatwechsel) in Kapitalform beziehen, bei gleichzei-
tiger Reduktion bzw. Wegfall lhrer Altersrente sowie
der anwartschaftlichen Hinterlassenenleistungen. Falls
lhnen bei Primatwechsel eine Zusatzgutschrift zuge-
sprochen wurde, wird diese ebenfalls anteilméassig ge-
kirzt, was zur Folge hat, dass Ihre Altersrente noch-
mals geschmalert wird. Bei 100% Kapitalbezug fallt
die Zusatzgutschrift ganz weg.

Wenn lhre berechnete jahrliche Altersrente weniger als
10% der Mindestaltersrente der AHV betragt (2021:
10% von CHF 14‘340), wird lhnen anstelle der Rente

4 dies kann bei einem Wechsel der Vorsorgeeinrichtung jedoch

andern.
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eine einmalige Kapitalabfindung ausbezahlt, deren
Hohe nach den versicherungstechnischen Grundlagen
der Pensionskasse berechnet wird. Damit sind alle reg-
lementarischen Anspriiche abgegolten.

@ Ricktrittsalter

Ein Altersricktritt ist — in Absprache mit dem Arbeitge-
ber — ab dem vollendeten 58. Altersjahr jeweils auf En-

de des Monats mdglich. Die Beendigung des Arbeits- @

verhaltnisses I6st einen Rentenanspruch am darauffol-
genden Monatsersten aus, d.h. der Bezug der Alters-
rente kann nicht aufgeschoben werden.

Gezeigt werden als Anhaltspunkte Ihre approximativen
Werte bei Pensionierung mit Alter 60, 61, 62, 63, 64
und 65. Wenn Sie die Absicht haben, sich in absehba-
rer Zeit pensionieren zu lassen, kénnen Sie selbstver-
sténdlich bei der Pensionskasse eine Pensionierungs-
offerte anfordern.

@ Voraussichtliches Sparguthaben ohne Zins

Als Vergleichsgrésse zu den nachstehenden Berech-
nungen wird hier das voraussichtliche Sparguthaben
im Alter 65 ausgewiesen, das sich bei Nullverzinsung
ansammeln wirde. Es besteht aus denselben Kompo-
nenten wie das verzinste Sparguthaben (siehe Punkt
23).

@ Voraussichtliches Sparguthaben mit Zins

Das voraussichtliche Sparguthaben mit Zins ist die Ba-
sis fur die Berechnung lhrer Altersrente. In die Projek-
tion einbezogen ist das Sparkonto mit der von lhnen
gewahlten Sparvariante. Es wurde auch das Friihpen-
sionierungskonto mit einbezogen, damit die Werte inkl.
diesem Konto ersichtlich sind®. Berticksichtigt wird zu-
dem eine allfallige Zusatzgutschrift aus Primatwechsel
(siehe Punkt 41). Diese wird gemass der jeweiligen
Besitzstandsregelung je nach Alter als effektiver Wert,
diskontiert oder verzinst in die Berechnung mit einbe-
zogen.

Das voraussichtliche Sparguthaben ist umso hoher, je
spater die Pensionierung stattfindet, da langer Sparbei-
trage bezahlt werden und die Verzinsung Uber einen
langeren Zeitraum erfolgt.

@ Umwandlungssatz

Der Umwandlungssatz ist der Faktor, mit welchem das
Sparguthaben zum Zeitpunkt der Pensionierung in eine
Altersrente umgewandelt wird.

Er beinhaltet zwei wichtige versicherungsmathemati-
sche Grossen: die durchschnittliche Lebenserwartung,
welche entscheidend fiir die voraussichtliche Renten-
bezugsdauer ist, sowie den technischen Zinssatz, der
eine Berechnungsannahme ist.

Die Hohe des Umwandlungssatzes ist abhangig vom
gewahlten Rducktrittsalter (auf Monate genau) und ist
umso geringer, je friiher Sie sich pensionieren lassen.

@ Altersrente

Die Altersrente entspricht dem voraussichtlichen Spar-
guthaben mit Zins zum Zeitpunkt der Pensionierung

5 Da aber das Friihpensionierungskonto zur Finanzierung des
Ausgleichs der Leistungskirzung bei vorzeitiger Pensionierung
dient, sind alle ausgewiesenen Werte, die ein Alter betreffen,
welches Uber demjenigen der eingekauften vorzeitigen Pensio-
nierung liegen, unglltig bzw. wirden bei einer Pensionierung zu
einem spateren Zeitpunkt gekirzt (siehe auch Fussnote 3).
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(siehe Punkt 23), multipliziert mit dem in diesem Alter
glltigen Umwandlungssatz (siehe Punkt 24). Die aus-
gewiesenen Jahreswerte sind monatsgenau auf 5
Rappen gerundet. Die Renten werden lebenslanglich
monatlich (12 Raten) ausgerichtet. Die Auszahlung er-
folgt analog zu den Lohnzahlungen um den 25. jeden
Monats.

Hinterlassenenleistungen bei Tod als Rentenbezliger

Beim Tod eines Rentenbezligers hat der hinterlassene
Ehegatte bzw. eingetragene Partner oder (unter starker
einschrankenden Bedingungen) der Lebenspartner
Anspruch auf eine Ehegattenrente, wenn die Ehe bzw.
Lebensgemeinschaft mindestens die letzten finf Jahre
vor dem Tod der versicherten Person bestanden hatte,
und der Hinterlassene alter als 45 Jahre ist, oder wenn
er fir den Unterhalt mindestens eines Kindes aufkom-
men muss.

Die Hohe der Ehegattenrente entspricht im Prinzip
60% der Rente des Verstorbenen, mit Kiirzung, wenn
der Hinterbliebene mehr als 10 Jahre jlinger ist als der
Verstorbene. Erfolgte die Eheschliessung erst nach der
vollstandigen Pensionierung des Verstorbenen, wird
eine gekirzte Ehegattenrente gemass BVG ausgerich-
tet.

Fir jedes Kind des Verstorbenen, das unter 18-jahrig
bzw. unter 25-jadhrig und noch in Ausbildung ist und
dessen Anspruchsvoraussetzungen auf eine Waisen-
rente vor seiner Pensionierung entstanden sind, wird
eine Waisenrente in der Hohe von 20% der Rente des
Verstorbenen fallig. Wenn die Anspruchsvorausset-
zung auf eine Waisenrente erst nach seiner Pensionie-
rung entstanden ist, wird eine gekurzte Waisenrente
gemass BVG ausgerichtet.

Der Rentenanspruch beginnt mit dem auf den Tod fol-
genden Monat.

Wenn ein Altersrentner innerhalb von 1% Jahren nach
seiner Pensionierung stirbt und keine Hinterlassenen-
renten fallig werden, wird ein Todesfallkapital in der
Hohe von 150% der Jahresaltersrente abzulglich der
bereits bezogenen Renten fallig.

Leistungen bei Invaliditéat (ziffern 26 — 27)

Bei Invaliditat besteht Anspruch auf eine temporare In-
validenrente. Der Anspruch besteht, bis die Invaliditat
wegfallt, der Invalide stirbt, oder bis zum Erreichen des
ordentlichen Pensionierungsalters (Alter 65/00).

Bei Erreichen des ordentlichen Pensionierungsalters
wird die temporare Invalidenrente durch eine Altersren-
te abgeldst.

Das zur Bildung dieser Altersrente bendtigte Spargut-
haben wird aus a) dem vor der Invaliditdt vorhandenen
Sparguthaben, b) den danach durch die Pensionskas-
se finanzierten Sparbeitragen des Basisplans (= Bei-
tragsbefreiung) sowie c) den Zinsen gedufnet.

Als Grundlage fiir die Berechnung der Sparbeitrage
wahrend der Beitragsbefreiung gilt jener Lohn, der bei
Eintritt der Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache zur Inva-
liditat fihrte, versichert war.

Die Hohe der temporaren Invalidenrente betragt bei
voller Invaliditat 55% des versicherten Lohnes, der bei
Eintritt der Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache zur Inva-
liditat fuhrte, gultig war.
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Ein 1V-Grad von weniger als 40% ergibt keinen An-
spruch auf eine Invalidenrente, ein 1V-Grad von 40%
oder mehr ergibt Anspruch auf eine 4 -Rente, ein IV-
Grad von 50% oder mehr ergibt Anspruch auf eine 72-
Rente, ein IV-Grad von 60% oder mehr ergibt An-
spruch auf eine %-Rente und ein IV-Grad von 70%
oder mehr ergibt Anspruch auf eine ganze Rente.

Fir jedes Kind des Invalidenrentenbeziigers, das unter
18-jahrig bzw. unter 25-jahrig und noch in Ausbildung
ist, und das vor dem Zeitpunkt des Anspruchs auf eine
Invalidenrente geboren wurde, wird eine Invalidenkin-
derrente in der Hohe von 20% seiner Invalidenrente
fallig. Dies entspricht bei Vollinvaliditdt 11% des vorge-
hend definierten versicherten Lohnes.

Die Rentenzahlung beginnt friihestens nachdem die
arbeitsvertragliche Lohnfortzahlung oder Lohnersatz-
leistung entfallt.

Sollten die Invalidenleistungen oder die Altersleistun-
gen, welche die Invalidenleistungen ablésen, zusam-
men mit anderen anrechenbaren Einkiinften 90% des
mutmasslich entgangenen Einkommens (ibersteigen,
werden sie gekirzt.

Leistungen im Todesfall (ziffern 28 - 32)

Beim Tod eines Aktiv-Versicherten hat der hinterlasse-
ne Ehegatte bzw. eingetragene Partner oder (unter
starker einschrankenden Bedingungen) der Lebens-
partner Anspruch auf eine Ehegattenrente, wenn die
Ehe bzw. Lebensgemeinschaft mindestens die letzten
funf Jahre vor dem Tod der versicherten Person be-
standen hatte und der Hinterlassene alter als 45 Jahre
ist, oder wenn er fir den Unterhalt mindestens eines
Kindes aufkommen muss.

Die Hohe der Ehegattenrente entspricht im Prinzip
36.67% des versicherten Lohnes des Verstorbenen,
mit Kiirzung, wenn der Hinterbliebene mehr als 10 Jah-
re jinger ist als der Verstorbene.

Fir jedes Kind des Verstorbenen, das unter 18-jahrig
bzw. unter 25-jahrig und noch in Ausbildung ist, wird
eine Waisenrente in der Héhe von 11% des versicher-
ten Lohnes des Verstorbenen fallig.

Der Rentenanspruch beginnt mit dem Monat nach Ab-
lauf der arbeitsvertraglichen Lohnfortzahlung oder der
Lohnersatzleistung.

Sollten die Hinterlassenenleistungen zusammen mit
anderen anrechenbaren Einkunften 90% des mutmass-
lich entgangenen Einkommens U(bersteigen, werden
sie gekdrzt.

Das Todesfallkapital eines verstorbenen Aktiv-Ver-
sicherten oder eines Invalidenrentners entspricht dem
beim Tod vorhandenen Sparguthaben auf dem Spar-
konto® sowie dem Friihpensionierungskonto®, abzlg-
lich allenfalls bereits bezogene Leistungen und abzig-
lich dem Barwert der Hinterlassenenleistungen (inkl.
Abfindungen).

Zusatzlich werden jene Einkaufssummen des Arbeit-
nehmers, die im Rahmen des zum Zeitpunkt des To-
des bestehenden Vorsorgeverhaltnisses geleistet wur-
den, als Todesfallkapital ausbezahlt.
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@ Weitere Informationen

Hier finden Sie Angaben, die von der Pensionskasse
im Falle lhres Austritts an lhre neue Vorsorgeeinrich-
tung weitergeleitet werden mussen, sowie solche, die
im Zusammenhang mit dem Primatwechsel per
01.01.2014 stehen.

@D Erste nach 01.01.1995 mitgeteilte FZL7

Dieser Wert wird bei einer Ehescheidung bzw. einer
gerichtlichen Auflésung einer Partnerschaft als Eck-
wert - im Fall einer Heirat vor dem 01.01.1995 - fiir die
Berechnung der zu teilenden Austrittsleistung bendtigt
(siehe auch Punkt 35).

@) Freiziigigkeitsleistung im Zeitpunkt der Heirat”

Zum Zeitpunkt lhrer Heirat bzw. Registrierung lhrer
Partnerschaft wird Ihre Freiziigigkeitsleistung berech-
net und in lhren Unterlagen festgehalten. Dieser Wert
wird bei einer Ehescheidung resp. einer gerichtlichen
Auflésung einer Partnerschaft als Eckwert - im Fall ei-
ner Heirat nach dem 01.01.1995 - fiir die Berechnung
der zu teilenden Austrittsleistung benétigt (siehe auch
Punkt 35).

@D Freizigigkeitsleistung im Alter 507

Bei einem WEF-Vorbezug steht Versicherten, die tber
50-jahrig sind, nicht mehr die gesamte Freizligigkeits-
leistung zur Verfligung, sondern nur noch der grossere
Wert aus dem Vergleich von Freiziigigkeitsleistung im
Alter 50 und %2 der Freizlgigkeitsleistung zum Zeit-
punkt des Vorbezugs. Daher wird dieser Wert in |hren
Unterlagen festgehalten.

@33 Vorbezug fiir Wohneigentum (inkl. Riickzahlung)”

Hier sind im Fall eines WEF-Vorbezuges zwei Werte
wichtig: Der Betrag und das Valutadatum. Betrag: So-
lange WEF-Vorbeziige nicht zuriickbezahlt sind, dur-
fen keine freiwilligen Einkaufe getatigt werden. Valuta-
datum: Wird bendtigt zur Kontrolle, ob die Frist von 5
Jahren fir einen weiteren WEF-Vorbezug abgelaufen
ist.
3D Verpfandung von Wohneigentum?

Wenn Sie lhre Freizlgigkeitsleistung teilweise oder
vollumfanglich fir Wohneigentum verpfandet haben, ist
die Pensionskasse verpflichtet, dem Glaubiger lhren
allfalligen Austritt zu melden. Eine Barauszahlung der
Leistungen ist nur mit seiner Einwilligung erlaubt.

39 Vorbezug infolge Scheidung’

Wenn Sie bei Scheidung bzw. Aufldsung einer einge-
tragenen Partnerschaft eine Freizligigkeitsleistung an
Ihren ausgleichsberechtigten Ex-Partner Ubertragen
mussten, wird lhnen gesetzlich zugestanden, jederzeit
freiwillige Einlagen bis zur Héhe des Ubertrages in die
Pensionskasse einzubringen.

@D Freiwilliger Einkauf in den letzten 3 Jahren

Bei freiwilligen Einkaufen sind die daraus resultieren-
den Leistungen innerhalb von drei Kalenderjahren
nicht in Kapitalform beziehbar.

Oder aber es wird Ihnen, wenn Sie vor Ablauf dieser

Frist einen WEF-Vorbezug, eine Barauszahlung oder
einen Kapitalbezug bei (Teil-)Pensionierung geltend

& Ohne die innerhalb seines aktuellen Vorsorgeverhéltnisses ge- " Diese Daten werden bei einem Austritt an die neue Vorsorgeein-
leisteten Einkaufssummen des Verstorbenen richtung weitergeleitet.
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machen, der Steuervorteil, den Sie beim freiwilligen
Einkauf erhielten, riickwirkend nicht mehr zugestan-
den.

Unterstitzungsvertrag

Hier wird angezeigt, ob der Pensionskasse ein von
lhnen ausgefiillter und unterzeichneter ,Unterstit-
zungsvertrag fur Lebenspartnerschaften® vorliegt.

Das entsprechende Formular finden Sie auf unserer
Website www.pk.stadt.sg.ch.

Versicherte kdnnen durch diese schriftliche Erklarung,
die bei der Pensionskasse zu hinterlegen ist, die vor-
sorgerechtliche Stellung des Uberlebenden Lebens-
partners jener eines Ehegatten angleichen.

Kapitalbezug bei Pensionierung angemeldet

Sie konnen bei der Pensionierung bis maximal 100%
lhres Sparguthabens statt in Renten- in Kapitalform
beziehen, bei entsprechender Kiirzung lhrer Altersren-
te und der anwartschaftlichen Hinterlassenenleistun-
gen sowie einer anteilmassigen Kirzung der allfalligen
Zusatzgutschrift bei Primatwechsel. Die schriftliche Er-
klarung muss mindestens 3 Monate vor der Pensionie-
rung bei der Pensionskasse abgegeben werden und ist
ab diesem Zeitpunkt unwiderruflich.

Mit einem Einkauf finanzierte Leistungen dirfen wah-
rend dreier Jahre nach dem Einkauf nicht in Kapital-
form bezogen werden (siehe Punkt 36).

Gesundheitsvorbehalt

Hier wird angezeigt, wenn bei der Gesundheitsprifung
kein Gesundheitsvorbehalt angebracht wurde. Sofern
ein Vorbehalt besteht, ist dieser in der Titelzeile auf der
Vorderseite ersichtlich.

Ein Gesundheitsvorbehalt gilt fir [angstens finf Jahre,
wobei die bei friiheren Vorsorgeeinrichtungen abgelau-
fene Zeit eines Vorbehaltes an die neue Vorbehalts-
dauer angerechnet wird (gleiches Leiden).

Tritt wahrend der Vorbehaltsdauer ein versichertes Er-
eignis aufgrund eines Leidens ein, das zu einem Vor-
behalt gefihrt hat, werden die Invaliditats- und (an-
wartschaftlichen) Hinterlassenenleistungen wahrend
der ganzen Laufzeit der Leistungen auf die Mindest-
leistungen gemass BVG gekiirzt. Die Vorsorgeleistun-

G)
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gen, die mit der eingebrachten Austrittsleistung erwor-
ben wurden, werden nicht geschmalert.

Besitzstand bei Wechsel ... per 01.01.2014

Die nachstehenden Spalten betreffen nur altere lang-
jahrige Mitarbeiter von Arbeitgebern mit Besitzstandl®-
sung aus dem Wechsel vom Leistungs- ins Duoprimat,
deren aktuelles Versichertenverhéltnis schon vor dem
01.01.2014 bestanden hatte.

Zusatzgutschrift ... bei Primatwechsel

Falls hier ein Betrag festgehalten ist, handelt es sich
um die kapitalisierte Differenz der Altersrente beim
Primatwechsel. Dafir wurde |hre Altersrente — unter
gewissen Annahmen - nach altem Reglement auf das
fur Ihren Betrieb gliltige ordentliche Schlussalter proji-
ziert und dann mit derjenigen nach neuem Reglement
verglichen. Wenn die resultierende Altersrente nach al-
tem Reglement héher war als diejenige nach neuem,
wurde die Differenz kapitalisiert und - je nach Besitz-
standsmodell ganz oder prozentual — als Zusatzgut-
schrift bei Primatwechsel zum Zeitpunkt des fiir Ihren
Betrieb glltigen ordentlichen Schlussalters festgehal-
ten. Wenn Sie sich vor diesem Zeitpunkt pensionieren
lassen, wird die Zusatzgutschrift mit 3% auf das Pensi-
onierungsdatum diskontiert, danach wird sie bis zu Ih-
rer effektiven Pensionierung mit dem jeweiligen Kas-
senzinssatz verzinst.

Die Zusatzgutschrift wird bei einer Senkung des versi-
cherten Lohnes sowie bei einem Vorbezug infolge
WEF oder Scheidung bzw. bei einem Kapitalbezug bei
(Teil-)Pensionierung anteilmassig gekurzt.

Die Zusatzgutschrift verfallt bei einem Austritt aus der
Pensionskasse.

Arbeitgeber-Einlage per 01.01.2014

Fir bestimmte Versicherungsverhéltnisse bei einzel-
nen Arbeitgebern wurde eine Arbeitgeber-Einlage ge-
leistet und dem Sparkonto gutgeschrieben.

Bei einem Austritt vor Ablauf von 10 Jahren erfolgt eine
Kirzung dieser Einlage (siehe Punkt 17).

Diese Zeile erscheint nur bei jenen Versicherten, de-
nen eine Arbeitgeber-Einlage gutgeschrieben wurde.

Wir machen Sie darauf aufmerksam, dass fir lhre tatséchlichen Versicherungsanspriiche das Rahmenreglement sowie
der Vorsorgeplan massgebend sind. Aus verschiedenen Griinden, die nicht in der Verfigungsgewalt der Pensionskasse
liegen, kdnnten auf dem Versicherungsausweis allenfalls nicht die fir lhren Fall reglementarisch korrekten Versiche-
rungsleistungen ausgewiesen sein. Beim Eintreffen eines versicherten Ereignisses sind immer die individuellen Bege-
benheiten im Zeitpunkt des Versicherungsfalles massgebend.

Falls Sie Fragen zu lhrem Versicherungsausweis haben, nehmen Sie bitte mit uns Kontakt auf:
Tel.-Nr: +41 71 224 64 25 / e-mail: info@pk.stadt.sg.ch

Unsere Kontaktangaben, weitere Informationen sowie das Rahmenreglement und den Vorsorgeplan Abraxas Informatik
AG (VP-AB) finden Sie auf unserer Website:
www.pk.stadt.sg.ch.
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